Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 5/15

Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 2
w Kotobrzegu
z dnia 24.03.2015r.

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

w Przedszkolu Miejskim Nr 2 w Kolobrzegu

L POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

Niniejszy regulamin okre$la zasady tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen

socjalnych w Przedszkolu Miejskim nr 2 w Kotobrzegu, zwanego dalej ,, Funduszem”, i zasady gospodarowania $rodkami
tego Funduszu, przeznaczonego na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz 0séb uprawnionych do
korzystania z Funduszu.

2. Fundusz tworzy si¢ z:

1) corocznego odpisu podstawowego naliczonego w sposob okreslony w obowiazujacych przepisach, wraz ze zwigkszeniami
Iub zmniejszeniami, podlega przekazaniu w wysokosci do 75% tej kwoty do 31 maja, pozostata czes¢ do 30 wrzesnia,

2) darowizn oraz zapiséw osob fizycznych i prawnych,
3) odsetek od srodkow Funduszu,
4) wptywow z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
5) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.
3. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
4. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

5. Zaktadowym Funduszem administruje Dyrektor, a kazdorazowy przydziat srodkéw uzgadniany jest z upowaznionym
cztonkiem zaktadowej organizacji zwiazkowej

6. Dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 2 w Kotobrzegu ustala ze Zwigzkami Zawodowymi regulamin i zapoznaje z nim
pracownikow przedszkola.

7. Plan wydatkowania $rodkow, ktory ustalany jest corocznie w terminie do 31 marca po otrzymaniu naliczenia przez
Komisj¢ ZFSS, ktory zawiera podziat srodkéw funduszu na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci i podlega zatwierdzeniu przez
Dyrektora i Zwigzki zawodowe dziatajace w placowce.

II. ZRODEA TWORZENIA FUNDUSZU

§2



1.

Fundusz tworzy si¢:

a/ dla nauczycieli dokonuje si¢ odpisu w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na
pelny wymiar zajec), skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli ( po
przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej okreslanej dla pracownikoéw panstwowej sfery
budzetowej na podstawie art. 5 pkt 1 lit. A iart. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw, ustalanej corocznie w ustawie budzetowe;j;

b/ dla nauczycieli bgdacych emerytami i rencistami dokonuje si¢ odpisu na Fundusz w wysokosci 5% pobieranych
przez nich emerytur i rent kwoty brutto

¢/ dla pracownikow administracji i obstugi oraz nauczycieli przebywajacych na urlopach wychowawczych dokonuje
si¢ odpisu na Fundusz w wysokos$ci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowilo kwotg wyzsza.

d/ 6,25% podstawy naliczania, czyli przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, na kazdego emeryta i
rencist¢ uprawnionego do korzystania z opieki pracodawcy,

e/ odpisy w wysokosci 6,25% podstawy naliczania na kazda zatrudniong osobg, w stosunku do ktorej orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

II1. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§3

Kwota naliczonego odpisu na zaktadowy fundusz $§wiadczen socjalnych na dany rok kalendarzowy podlega podzialowi na
realizacje dwoch celow:

1.  Swiadczenia socjalnego, w tym:

e  dofinansowanie $wiadczen sanatoryjnych pracownikow i emerytéw organizowanych we wlasnym
zakresie,

e  Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli,

. dofinansowanie wypoczynku dzieci pracownikow, organizowanego we wlasnym zakresie,

. dofinansowanie ,, wczasow pod grusza” dla pracownikow organizowanych we wiasnym zakresie,

. dofinansowanie do krajowych i zagranicznych wycieczek i innych form turystyki grupowej
organizowanych w ramach dziatalnos$ci komisji do spraw zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,

. finansowanie dziatalnos$ci kulturalno-o$wiatowej w postaci imprez artystycznych, integracyjnych i
okolicznosciowych, kulturalnych, rekreacyjno-sportowych i rozrywkowych (m.in. zakup biletow
wstepu do kina, teatru, opery itp.) organizowanych przez pracodawce,

e  losowe zapomogi pieni¢zne bezzwrotne,

e Dbezzwrotne socjalne zapomogi pieni¢zne udzielane osobom znajdujacym si¢ w szczegdlnie trudnej
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,

e  pomoc w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowym i wiosennym w formie $wiadczen
rzeczowych lub $wiadczen pienigznych,

. dofinansowanie zbiorowej dziatalnosci socjalnej (np. organizacja choinki dla dzieci i zakup paczek
noworocznych dla dzieci do 14 roku zycia),

1.  Pozyczki mieszkaniowe:

a) finansowanie pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe (remont i modernizacje mieszkan lub
domoéw jednorodzinnych) na warunkach okreslonych w regulaminie i umowie zawieranej przez
zaklad pracy z pozyczkobiorca.

IV. PRZYZNAWANIE SWIADCZEN SOCJALNYCH

§4

Ze $wiadczen Funduszu okreslonych w § 3 moga korzystac:
1. Pracownicy zatrudnieni w Przedszkolu Miejskim nr 2 w Kotobrzegu na podstawie umowy o pracg lub
mianowania bez wzgledu na okres zatrudnienia i wymiar czasu pracy,
2. Emeryci i rencisci — byli pracownicy Przedszkola Miejskiego nr 2 w Kotobrzegu.
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3. Zacztonkow rodziny, uwaza sig:
a)  Wspdtmalzonka, konkubenta prowadzacego wspdlne gospodarstwo domowe,
b)  pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie do lat
18, a jesli ksztatca sie w systemie dziennym do czasu jego ukonczenia,
¢) dzieci uczace si¢ w systemie dziennym i nie pracujace do 25 roku Zycia oraz dzieci pozostate po zmartych
pracownikach utrzymujace si¢ z renty po pracowniku, jednak nie dtuzej niz do 25 roku zycia,
4.  Osoby objete swiadczeniami przedemerytalnymi, ktorych ostatnim miejscem zatrudnienia byto Przedszkole nr 2

§5

Swiadczenie z Funduszu okreslone w § 3, proponuje i przedstawia dyrektorowi do akceptacji Komisja Socjalna,
Komisja nie ma uprawnien decyzyjnych lecz jest organem pomocniczym, opiniujaco — doradczym Dyrektora.

§6

Wysoko$¢ przyznanych $wiadczen osobom uprawnionym jest zréznicowana i uzalezniona od sytuacji zyciowej, rodzinne;j i
materialnej.

Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dokonuje Komisja Socjalna na podstawie ztozonych o§wiadczen
majatkowych lub innych dokumentdw, a takze znanych cztonkom Komisji faktow i zdarzen.

§7

Pracownik do 30 marca kazdego roku zobowigzany jest ztozy¢ o§wiadczenie z ostatnich trzech miesi¢ecy( zalacznik nr 1),
ktore ma na celu ustalenie $redniej wysokos$ci wszystkich dochodow przypadajacych na jednego cztonka rodziny oraz liczby
cztonkéw rodziny uprawnionych do korzystania ze §wiadczen. Kazdorazowo przy staraniu si¢ o jakakolwiek pomoc z
funduszu , pracownik ma obowigzek uaktualnia¢ powyzsze oswiadczenie. Nowozatrudnieni pracownicy sktadaja informacje
o dochodach ostatnich trzech miesigcy w chwili sktadania wniosku po raz pierwszy.

Raz do roku emeryt lub rencista sktada o§wiadczenie o uzyskanych dochodach (zalacznik nr 1a), wypelione na podstawie
rocznego zeznania podatkowego. O$wiadczenie nalezy ztozy¢ do 30 marca kazdego roku lub w innym terminie podanym do
powszechnej wiadomosci. Uprawniony nie moze odmowi¢ podania informacji niezbgdnych do ustalenia wysokosci
$wiadczenia. Odmowa przekazania tego typu informacji automatycznie skutkuje przyznaniem najnizszej kwoty $wiadczenia.

Wymagane przez pracodawce ztozenie informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika w celu ustalenia
wysokosci $wiadczenia pozostaje w zgodzie z art.23 ust.1 ustawy z 20 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.z
2002 r. nr 101,p0z.926 ze zm).

Oswiadczenie jest dokumentem w $§wietle art. 245 kodeksu postepowania cywilnego, a prawdziwos¢ danych w nim
zawartych potwierdzona wlasnorgcznym podpisem osoby sktadajacej oswiadczenie moze by¢ weryfikowana w trybie art. 253
kodeksu postepowania cywilnego.

Swiadczenia przyznawane z Funduszu nie maja charakteru obligatoryjnego (oprocz $wiadczen urlopowych
nauczycieli) i przyznawane sa w ramach posiadanych $rodkow, przy uwzglednieniu sytuacji zyciowej, rodzinne;j i
materialnej 0sob ubiegajacych si¢ o ich otrzymanie.

Kwoty $wiadczen, o ktorych mowa w regulaminie doliczane sa do dochodu osoby korzystajacej ze §wiadczenia i
podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

V. Komisja Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
§8
1. Ogét pracownikéw wybiera komisje socjalng w skladzie: przewodniczacy i trzech cztonkow.

2. Po zebraniu oéwiadczen i informacji o uzyskanych dochodach Komisja Socjalna ustala progi dochodowe, na
podstawie ktorych okreslana jest wysoko$¢ swiadczenia.

I grupa $wiadczeniobiorcow — pracownicy o najnizszych dochodach,
II grupa $wiadczeniobiorcow — pracownicy o $rednich dochodach,

III grupa $wiadczeniobiorcé6w — pracownicy o najwyzszych dochodach,
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IV grupa $wiadczeniobiorcow — pracownicy sktadajacy wniosek bez udokumentowania swojej sytuacji

materialnej,
3. Swiadczenia socjalne s3 uznaniowa formg pomocy przyznawang osobom uprawnionym na ich wniosek,
4, Wstepnej kwalifikacji wnioskow dokonuje ,.Komisja Socjalna” i w formie zestawienia o przyznaniu lub

nieprzyznaniu $wiadczenia z Funduszu przedstawia do akceptacji dyrektorowi. W przypadku ubiegania si¢ o
pomoc socjalna przez dyrektora o przyznaniu ( nieprzyznaniu) $wiadczenia z Funduszu akceptacji dokonuje
wicedyrektor.

5. Zestawienie zaakceptowane przez Dyrektora jest podstawg do realizacji celem dokonania stosownych
wyplacanych $§wiadczen,

6.  Whioski rozpatrywane si¢ przez Komisje Socjalng w terminie do 30 dni od daty wplywu dokumentow
wnioskodawcy.

VI. Zasady przyznawania §wiadczen

A. Zasady finansowania $wiadczen urlopowych nauczycieli

§9

Z odpisu na Fundusz wyptacane jest nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku §wiadczenie urlopowe w wysokosci
odpisu podstawowego, o ktorym mowa w przepisach o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego
proporcjonalnie do okresu zatrudnienia nauczyciela.

Do otrzymania §wiadczenia urlopowego uprawnieni sg nauczyciele czynni, przebywajacy na urlopach wychowawczych
lub ptatnych dla poratowania zdrowia.

Okres zatrudnienia nauczycieli w danym roku szkolnym liczy si¢ od 1 wrzesnia poprzedniego roku kalendarzowego do
31 sierpnia biezacego roku.

Przy okresleniu wysokosci §wiadczenia urlopowego dla nauczycieli bierze si¢ pod uwagg wymiar czasu pracy okre§lony
w umowie o pracg¢ lub w akcie mianowania. Godziny ponadwymiarowe nie stanowig podstawy do podwyzszania tego
$wiadczenia.

B. Zasady dofinansowania wypoczynku

§10

1. O dofinansowanie ,,wczaséw pod grusza” ubiegac si¢ moga:
a/ pracownicy administracji i obstugi
b/ nauczyciele

Warunkiem przyznania dofinansowania,,wczaséw pod grusza” jest korzystanie z urlopu wypoczynkowego w danym roku
kalendarzowym w ciaglosci co najmniej przez okres 10 dni roboczych.



Dofinansowanie ,,wczasow pod grusza” przyznawane jest pracownikowi w okresie urlopowym ( lipiec-sierpien) po
przepracowaniu 12 miesiecy, wedtug ustalonych progdw.

O dofinansowanie wypoczynku ubiegac si¢ moga:

a/ cztonkowie rodzin pozostajacych na utrzymaniu pracownika w wieku do 18 lat lub do chwili ukonczenia ksztalcenia,
nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat.

Dofinansowanie wczas6w profilaktyczno-leczniczych, sanatoryjnych, przystuguje nauczycielom, pracownikom
administracji, obstugi oraz emerytom i rencistom.

Osoba ubiegajaca si¢ o dofinansowanie wypoczynku lub wczasow profilaktyczno-leczniczych wypetnia wniosek wedlug
zalacznika nr 2 do niniejszego regulaminu.

Przyznanie $wiadczenia uzaleznione jest od ilo$ci zgltoszonych wnioskow i posiadanych §rodkow okre§lonych w planie
finansowym I powinno byc udokumentowane.

Przedstawiony dowdd wptaty lub skierowanie powinno zawiera¢ nastepujace dane:

Nazwe i adres podmiotu prowadzacego dzialalno§¢ w zakresie organizacji wypoczynku,
Tytut zaptaty (tj. optata za kolonie , obdz itp.),
Imig¢ i nazwisko osoby uprawnionej lub dziecka korzystajacego z zorganizowanej formy wypoczynku,
Imig¢ 1 nazwisko osoby dokonujacej zaplaty,
Miejsce i termin wypoczynku,
Kwote do zaptaty,
Nauke dzieci do 25 roku zycia nalezy udokumentowaé odpowiednim zaswiadczeniem lub kserokopia legitymacji szkolnej
Iub studenckie;j.

mo a0 o

Dofinansowanie do wypoczynku przyznawane jest pracownikowi po przepracowaniu 1 roku, wedtug ustalonych progow.
Pracownik moze ubiegac si¢ o dofinansowanie tylko z jednej z powyzszych form wypoczynku.

W przypadku poniesienia przez pracownika kosztow wypoczynku nizszych od okreslonych w ponizszej tabeli, pracownik
otrzymuje dofinansowanie w odniesieniu do progéw dochodowych okreslonej grupy $wiadczeniobiorcow.

Progi dochodowe Wysokosc dofinansowania do

»Wczasow pod gruszg”

| grupa swiadczeniobiorcéw - 100% 250,00zt
Il grupa swiadczeniobiorcéw — 80% 200,00zt
Il grupa $wiadczeniobiorcéw — 70% 175,00zt

IV grupa swiadczeniobiorcéw - 50% 125,00 zt




Progi dochodowe Wysokosc dofinansowanie do wypoczynku
| grupa sSwiadczeniobiorcow - 100% 400,00zt
Il grupa swiadczeniobiorcéw — 80% 320,00zt
Il grupa $wiadczeniobiorcow — 70% 280,00zt
IV grupa swiadczeniobiorcow - 50% 200,00 zt

C. Zasady dofinansowania §wiadczen kulturalno — o§wiatowych

§11
Dziatalnos$¢ sportowo-rekreacyjna, kulturalno-o§wiatowa, turystyczna dotyczaca w szczegodlnosci:

. Wypoczynku zorganizowanego przez pracodawce:
a) organizowania imprez artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych oraz zakupu biletow na takie
imprezy.
b) Wycieczek krajowych lub zagranicznych
Kwote bazowsg dofinansowania kazdorazowo ustala Komisja 1 przedsawia do akceptacji dyrektorowi jako 100 %
dofinansowania dla I grupy §wiadczeniobiorcow.

Dofinasowanie nastepnych grup obliczane jest w/g ponizszej tabeli.

Dofinansowanie imprez zorganizowanych przyznaje si¢ na podstawie zbiorczej faktury VAT lub rachunku oraz listy
uczestnikow, nie wymagane jest sktgdanie wniosku.
Raz w roku dla dzieci do 14 lat, ( do konca roku kalendarzowego, w ktorym dziecko ukonczyto 14 lat) sa organizowane
paczki noworoczne.
Przyznanie paczki jest zroznicowane i zalezne od sytuacji zyciowej i materialnej

rodziny. Wysoko$¢ kwoty przeznaczonej na paczki obliczane jest w/g ponizszej tabeli.

Progi dochodowe Wysokosc dofinansowania do paczek
noworocznych dla dzieci

| grupa swiadczeniobiorcéw - 100% 50,00zt
Il grupa swiadczeniobiorcéw — 90% 45,00zt
Il grupa $wiadczeniobiorcéw — 80% 40,00zt

IV grupa swiadczeniobiorcéw - 50% 25,00 zt




3.

Zasady i tryb uczestnictwa w imprezach ustalane sa kazdorazowo i podawane do wiadomosci poprzez komunikaty
wywieszane na tablicy ogloszen.

Progi dochodowe

| grupa swiadczeniobiorcdw - 100%

Il grupa swiadczeniobiorcéw — 80%

D. Zasady udzielania
pomocy Il grupa $wiadczeniobiorcdw — 70% socjalnej,
w tym rzeczowej

IV grupa swiadczeniobiorcéw - 50%

§12

1.  Pomoc finansowa ze $rodkéw Funduszu moze by¢ przyznana :
a)  wrazie indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych,
b) wrazie dlugotrwatej lub przewlektej lub nieuleczalnej choroby,
¢)  wrazie trudnej sytuacji materialnej
d)  zuwagina zwiekszone wydatki w okresie wiosennym i zimowym
( np. Swieta Wielkanocne, Bozego Narodzenia, opat itp)
2. Pomoc przyznawana jest na umotywowany wniosek pracownika nie czesciej niz raz na 12 miesiecy.

§13

Swiadczenia przyznawane sa w nastepujacych bezzwrotnych formach:

Zapomogi losowej — niespodziewanego zdarzenia , ktérego nie mozna przewidzie¢: kradziez, $mier¢ wspotmatzonka,
wypadek, kleska zywiotowa, itp. ( zalacznik nr 3)

Zapomogi socjalnej w przypadku zaistnienia ( zalacznik nr 3)
a) trudnej sytuacji materialnej
b) dugotrwatej lub przewleklej choroby potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim

Zapomogi pieni¢znej - wplacanej z uwagi na zwigkszone wydatkowanie w okresie zimowym i wiosennym ( zalacznik nr
4).

Terminy skaldania wnioskow na zapomoge pieni¢zng - wplacang z uwagi na zwigkszone zapotrzebowanie w okresie
zimowym i wiosennym okresla sig:

a)  wokresie zimowym - do 30 listopada
b)  w okresie wiosennym — do 15 marca
Pomocy rzeczowej- polegajacej na zakupie okreslonych towaréw ( zalacznik nr 4).
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Progi dochodowe Wysokos¢ bezzwrotnej zapomogi
| grupa Swiadczeniobiorcow - 100% 400,00zt
Il grupa swiadczeniobiorcéw — 80% 320,00zt
Il grupa $wiadczeniobiorcéw — 70% 280,00zt
IV grupa $wiadczeniobiorcow - 50% 200,00 zt

E. Zasady przyznawania §wiadczen na cele mieszkaniowe

§14

Pozyczka zwrotna z Funduszu na cele mieszkaniowe jest przyznawana pracownikowi natomiast emerytom i rencistom bylym
pracownikom przedszkola Przedszkola w wysokosci do 5.000,00 zt,

Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 3 % od udzielonej kwoty pozyczki.

Pracownik moze wystapi¢ o pozyczke mieszkaniowa, wypetiajac wniosek (zalacznik nr 5), pod warunkiem sptaty
poprzedniej pozyczki,

Przyznana pozyczka podlega sptacie do 25 miesigcy.
Warunkiem ubiegania sie o pozyczke jest :

. Przepracowanie w przedszkolu co najmniej 1 roku
e  Zatrudnienie na czas nieokreslony
Pozyczkobiorca nie moze znajdowac si¢ w okresie wypowiedzenia, na urlopie wychowawczym, urlopie bezptatnym ani
przebywac na zwolnieniu lekarskim powyzej 6 miesigcy. Pozyczkobiorca nie moze rowniez posiadaé zaje¢ komorniczych.
Pozyczkobiorca moze sptaci¢ pozyczke w krotszym terminie, jednak krotszy czas splaty nie bedzie mial wpltywu na
wysoko$¢ naliczonych przy zawieraniu umowy odsetek od udzielonej pozyczki.

W razie nie splacenia pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty przenosi si¢ w réwnej wysokosci na
poreczycieli. W sytuacji nie wplacania przez pozyczkobiorce raty pozyczki okreslonej w umowie (zalacznik nr 6) ,
roznice kwot pokrywaja poreczyciele. Pracownik udzielajacy porgczenia musi by¢ zatrudniony na czas nieokreslony, nie
moze znajdowac si¢ w okresie wypowiedzenia, urlopie wychowawczym, urlopie bezplatnym ani przebywac na zwolnieniu
lekarskim powyzej 6 miesigcy. Nie moze rowniez posiadaé zajgé komorniczych.

Wysoko$¢ §wiadczonej pomocy, wysoko$¢ rat oraz termin jej splaty ustala dyrektor zaktadu w umowie zawartej z
pozyczkobiorca lub wicedyrektor w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke przez dyrektora.

Z chwila rozwiazania stosunku pracy niesplacona cze$¢ pozyczki podlega natychmiastowej sptacie w catosci. Obowiazku
natychmiastowej splaty nie stosuje si¢ do pracownikow przechodzacych na emeryture, rente, do innej jednostki organizacyjnej
Urzegdu Miasta lub zwalnianych z przyczyn lezacych po stronie zaktadu pracy.



11. W razie $mierci pozyczkobiorcy pozyczka zostaje umorzona pod warunkiem przedtozenia o$wiadczenia cztonkéw rodziny
zmartego o catkowitym wydatkowaniu jej za zycia pozyczkobiorcy.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§15

1. Na wniosek Komisji dyrektor moze podja¢ decyzje o zwiekszeniu wyptacanych wszystkim uprawnionym
kwot $wiadczen socjalnych ( oprocz §wiadczenia urlopowego dla nauczycieli) w sytuacji, gdy stopien
wykorzystania srodkow funduszu w danym roku kalendarzowym umozliwia zwiekszenie wysokosci kwot
$wiadczen.

2. Dyrektor, w drodze weryfikacji, ma prawo zazada¢ od pracownika rocznego zeznania podatkowego w celu
potwierdzenia danych w zlozonym o$wiadczeniu.

3. Decyzja dyrektora w sprawie przyznanych $wiadczen jest ostateczna I nie podlega uzasadnieniu.

§ 16.

Wszelkie zmiany Regulaminu wprowadzane sa w formie anekséw uzgodnionych ze zwigzkami zawodowymi.

§17.

Regulamin wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez zwigzki zawodowe

z dniem 15.04.2014 roku.

§ 18.

Czgscig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zalaczniki:

—

Zalgcznik nr 1 — oéwiadczenie o dochodach brutto pracownika ubiegajacego sie o $wiadczenia z ZFSS.

N

Zatacznik nr 2 — wniosek o dofinansowanie wypoczynku lub wczasow profilaktyczno — leczniczych

3. Zalacznik nr 3 — wniosek o przyznanie zapomogi losowej i socjalnej

4.  Zatacznik nr 4 - wniosek o przyznanie zapomogi pienieznej z uwagi na zwigkszone zapotrzebowanie wydatkow w okresie
zimowym | wiosenym oraz o przyznanie pomocy rzeczowej

5. Zatacznik nr 5 — wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe.

6.  Zatacznik nr 6 — umowa pozyczki na cele mieszkaniowe.



Zwigzki Zawodowe

Dyrektor Przedszkola



Zatacznik nr 1 do

Regulaminu ZF$S
PM nr 2 w Kotobrzegu
(imig i nazwisko, stanowisko)
OSWIADCZENIE o uzyskanych dochodach
1. Zgodnie z postanowieniami Regulaminu ZFS$S wyrazam wole zlozenia o$wiadczenia

o wysokosci uzyskanych dochodoéw z ostatnich trzech miesigcy:

2. Oswiadczam, ze we wspolnym gospodarstwie domowym razem ze mna pozostaja nastgpujacy cztonkowie rodziny:

Nazwisko i imie kwota dochodu ** stopien pokrewienstwa*




taczny dochdd brutto catego gospodarstwa**

* - wpisa¢ odpowiednio:
,.malzonek” (bez wzgledu na to czy jest to: maz, zona, konkubent)
,,dziecko” (bez wzglgdu na to czy jest to dziecko wlasne, adoptowane, przysposobione, na wychowaniu),

** _ wpisa¢ tacznie dochod uzyskany w poprzednim roku lub z ostatnich trzech miesigcy w przypadku osob
nowozatrudnionych ze wszystkich zroédet (umowy o pracg, umowy zlecenie, umowy o dzieto, stypendia, dochody z najmu i
dzierzaw, alimenty, emerytury, renty, inne $wiadczenia z ZUS, zasitki z MOPS

Oswiadczam ze wyzej podane informacje sa prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialno$§¢ prawna za wpisanie danych
nieprawdziwych.

(data i podpis wnioskodawcy)
LUB

Rezygnuje z mozliwosci zloZenia oswiadczenia o wysokosci dochodow
i prosze o przyznawanie swiadczenia w wysokosci odpowiadajqcej najwyzszej grupie zarobkowanie.

(data i podpis wnioskodawcy )
Propozycja Komisji do Spraw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia

Zgodnie ze ztozonym o$wiadczeniem przydzielono do grupy swiadczeniobiorcow.

Podpisy cztonkéw Komisjil



Zatacznik nr 1a - do Regulaminu ZF$S

PM nr 2 w Kotobrzegu

(imig i nazwisko, stanowisko)

OSWIADCZENIE o uzyskanych dochodach

Zgodnie z postanowieniami Regulaminu ZFSS wyrazam wole zlozenia o$wiadczenia
o wysokosci uzyskanych dochodéw w roku :
Oswiadczam, ze we wspolnym gospodarstwie domowym razem ze mna pozostaja nastgpujacy cztonkowie

rodziny:

Nazwisko i imie

kwota dochodu **

stopien pokrewienstwa*

taczny dochdd brutto catego gospodarstwa**

* - wpisa¢ odpowiednio:

.malzonek” (bez wzgledu na to czy jest to: maz, zona, konkubent)

,,dziecko” (bez wzglgdu na to czy jest to dziecko wlasne, adoptowane, przysposobione, na wychowaniu),

** _ wpisa¢ tacznie dochod uzyskany w poprzednim roku lub z ostatnich trzech miesigcy w przypadku osob
nowozatrudnionych ze wszystkich zrédet (umowy o prace, umowy zlecenie, umowy o dzieto, stypendia, dochody z najmu i
dzierzaw, alimenty, emerytury, renty, inne $wiadczenia z ZUS, zasitki z MOPS

Oswiadczam ze wyzej podane informacje sg prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialno$¢ prawna za wpisanie danych

nieprawdziwych.

(data i podpis wnioskodawcy)




Rezygnuje z mozliwosci zloZenia oswiadczenia o wysokosci dochodow
i prosze o priyznawanie swiadczenia w wysokosci odpowiadajgcej najwyzszej grupie zarobkowanie.

(data i podpis wnioskodawcy )
Propozycja Komisji do Spraw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia

Zgodnie ze zlozonym o$wiadczeniem przydzielono do grupy swiadczeniobiorcow.

Podpisy cztonkéw Komisjil

Zaltacznik nr 2
do Regulaminu ZFSS

PM nr 2 w Kotobrzegu

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU / WCZASOW PROFILAKTYCZNO — LECZNICZYCH, SANATORYJNYCH

Nazwisko i1 imi¢

Adres zamieszkania

Stanowisko

Nazwisko i imi¢ dziecka

Forma wypoczynku

Termin wypoczynku

Wnosze o wyptate w/w swiadczenia.

<§></s>
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej art. 233 kk potwierdzam wtasnorecznym podpisem prawdziwo$éé danych zamieszczonych
w niniejszym o$wiadczeniu.



(podpis wnioskodawcy)

Fakture na kwote zt za w/w wypoczynek okazano.
W dniu przyznaje/nie przyznaje”
w/w $wiadczenie w kwocie zt
stownie: zt
ZATWIERDZAM
Ipodpisy czlonkow Komisji / Ipodpis dyrektora/

Ipodpis przewodniczgcej

zakladowych zwigzkéw zawodowych/

Zalacznik nr 3
do Regulaminu ZFSS

PM nr 2 w Kolobrzegu



(imig i nazwisko, adres domowy)

WNIOSEK
o przyznanie $wiadczenia z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

zapomogi losowej lub socjalnej

Prosz¢ o udzielenie mi bezZwrotnej ZAPOMOZT ©....uvuintrerineerenenit et eeeeneereeneaneenans
Uzasadnienie
(data i podpis wnioskodawcy)
Whnioskodawca jest zatrudniony(a)
w Przedszkolu Miejskim nr 2 w Kotobrzeg.
Propozycja Komisji do Spraw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia........................

Przyznano $wiadczenie w wysokosci zt.




ZATWIERDZAM

Ipodpisy czlonkéw Komisji | Ipodpis dyrektora/

Ipodpis przewodniczgcej

zakladowych zwigzkéw zawodowyc

Zatacznik nr 4
do Regulaminu ZFS$S

PM nr 2 w Kotobrzegu

(imig i nazwisko, adres domowy)

WNIOSEK

o przyznanie §wiadczenia z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

a)  zapomogi z uwagi na zwigkszone wydatkowanie W OKresie .............coceoviiiiiiiiinnn.

b) Zapomogi rzeczowej
Uzasadnienie




(data i podpis wnioskodawcy)

Whioskodawca jest zatrudniony(a)
w Przedszkolu Miejskim nr 2 w Kotobrzeg.

Propozycja Komisji do Spraw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zdnia........................
Przyznano $§wiadczenie w wysokosci zt.
ZATWIERDZAM
Ipodpisy czlonkéw Komisji / Ipodpis dyrektora/

Ipodpis przewodniczgcej

zakladowych zwigzkéw zawodowych

Zalacznik nr 5
do Regulaminu ZFSS

PM nr 2 w Kotobrzegu

(imig i nazwisko, adres domowy)



WNIOSEK

o przyznanie §wiadczenia z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

(pozyczka na cele mieszkaniowe)

Prosz¢ o przyznanie mi pozyczki na cele mieszkaniowe z zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w wysokosci;

Jako porgczycieli proponuje:

(nazwisko i imie , adres, nr Dowodu Osobistego)

(nazwisko i imie , adres, nr Dowodu Osobistego)

Ipodpisy czlonkéw Komisji /

ZATWIERDZAM

/ data i podpis wnioskodawcy/

Ipodpis dyrektora/



Ipodpis przewodniczgcej

zaktadowych zwigzkéw zawodowych

Zatacznik nr 6
do Regulaminu ZFSS
PM nr 2 w Kotobrzegu
UMOWA POZYCZKINR .../ 20.....
Zawarta w Kotobrzegu wdniu ... , pomiegdzy:
Przedszkolem Miejskimnr 2 z siedzibg w Kotobrzegu ul. Borzymowskiego 8 , reprezentowang przez:
1. DYreKEOra — oottt eeene e
zwana dalej POZYCZKODAWCA a
........................ ZAM. oottt eeens. 1€8ITYMUjaCYymM/3 sie dowodem
0SODISTYM wvrreeecrernnnsneserassessnnns ) PESEL uueeveeieeceenneeseesseesnnsnssneens
zatrudnionym/a w Przedszkolu Miejskim nr 2 zwanym/a dalej POZYCZKOBIORCA
§1
1.  Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy na jego wniosek z dnia ............c..cu...........roOku, na warunkach okreslonych w

niniejszej umowie oraz na zasadach okreélonych w Regulaminie ZFSS Przedszkola Miejskiego nr 2 w Kotobrzegu z
dnia 10 marca 2014 r. pozyczki w wysokosci 5 000,00 zt (stownie: piec tysiecy ztotych).

2. Pozyczka udzielona jest ze $rodkéw ZFSS Przedszkola Miejskiego nr 2 w Kotobrzegu i przeznaczona jest na remont
kuchni

3.  Pozyczkodawca przedsawi do dyspozycji Pozyczkobiorcy kwote pozyczki po podpisaniu niniejszej umowy.

§2

1.  Pozyczka udzielona jest na okres 0d ....ccccceceesneceesessnnnns [« [« JOOORRORRPR



2. Pozyczka oprocentowana jest od dnia w.ceveeeecseseeseeniaens w wysokosci 3 % w stosunku rocznym, wedtug statej stopy

procentowej.
3. Pozyczka wraz z oprocentowaniem w fgcznej Kwocie ......oveenee ... ztotych podlega sptacie w réwnych ratach
MIESIECZNYCH PO evverceererrerceesessnrcnssnenns X 4 pierwsze raty 0raz ........ccceoececnnnns x 20 pozostatych rat kazda, przy

czym pierwsza rata w wysokosci ztotych. Raty ptatne sg do 27 dnia kazdego miesiaca.

4, Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do dokonywania potrgcen naleznych rat, o ktérych mowa w ust. 3, z
przystugujacego mu wynagrodzenia za prace oraz innych $wiadczer zwigzanych z praca na konto ZFSS .

5. W emeryta/renicsty, Pozyczkobiorca zobowigzany jest do samodzielnej sptaty pozyczki na konto ZFSS nr 83 1030
1263 0000 0000 9021 5035

§3

1.  Sptata wszystkich wierzytelnosci z tytutu udzielonej pozyczki powoduje wygasniecie niniejszej umowy.

2. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci wraz z naleznymi odsetkami w razie:
1/ wygasnigcia stosunku pracy w nastepstwie porzucenia pracy przez pracownika,

2/ rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 kodeksu pracy,
3/rozwigzania umowy o prac¢ przez pracownika z zachowaniem okresu wypowiedzenia lub na mocy porozumienia

stron.
Rozwigzanie stosunku pracy w zwiazku z przejscie pozyczkobiorcy na emeryturg lub rent¢ nie powoduje zmiany warunkoéw
udzielenia pozyczki, zawartych w niniejszej umowie.

§4

Zmiany tresci niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§5

W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§6

Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenia sptaty pozyczki wraz z odsetkami w formie poreczenia przez dwdch
poreczycieli:

1. Pania/Pana

ZamiESZKATA/MEZO0. ...

ZatrUANIONG/NEZO. ... ettt ettt ettt ettt ettt s et n ettt e et e .



nr dowodu 0SODIStEZO ...vvvveniieiiiiiieieaeeenes PESEL ..o

2. Pania/Pana

ZamiESZKATA/ACEO......ueeieeieeieiie et ene

ZAtrUANIONG/NEZO. ... ettt ettt ettt ettt et st e ettt ae e e st et beneebeneebennereaene .

nr dowodu 0SObIStEO .....oviuieiiii i PESEL ..ot

W razie nie uregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej ze srodkow zaktadowego funduszu $wiadczen

socjalnych lub nie sptacania rat w wysokosci okreslonej w zawartej umowie przez wyzej wymienionego, jako solidarnie

wspotodpowiedzialni wyrazamy zgode na sptacanie naleznej kwoty wraz z odsetkami.

(podpisy poreczycieli)

Stwierdzam wlasnorgcznos¢ podpiséw pozyczkobiorcy i porgczycieli wymienionych w poz 11 2:

/ data i podpis pozyczkobiorcy/

/ data i podpis pozyczkodawcy/



